CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura
Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio
Créditos: 6

Percepcién del
Materia: Interiorismo
Programa: Licenciatura en Disefio de Interiores Caracter: Obligatoria
Clave: DI1S918400

Tipo: Curso

Nivel: Principiante

4 por semana Teoria: 2 (32 Practica: 2 (32
Horas: (64 hrs total) hrs total) hrs total)
II. Ubicacién
Antecedentes:
Fundamentos de interiorismo Il DI1S918700
Color y disefio DIS900197
Consecuente:
Psicologia Ambiental DIS902000
lll. Antecedentes
Conocimientos: ldentificar, conocer y comprender los conocimientos acerca de cémo funcionan
los sentidos a través de la percepcion.
Habilidades: Capacidad de busqueda de informacion documental, capacidad de analisis, habito
de lectura, capacidad de escucha y de exposicion de ideas para una mejor comprension de los
temas.
Actitudes y valores: Asistencia, puntualidad, perseverancia, responsabilidad, iniciativa, juicio
critico, actitud propositiva, participacioén oportuna, respeto.




IV. Propésitos Generales

Capacitar al estudiantado en la interpretacion, organizacion y representacion grafica de los
conceptos basicos del disefio, a través del proceso de la observacion, investigacion, empatia
intervencion.

Desarrollar la habilidad de plasmar a través de éstas herramientas basicas, proyectos
interioristas funcionales en con el fin de mejorar la calidad de vida del ser humano en su
capacidad tacita de percepcion y las implicaciones que conlleva.

Trabajar con una actitud creativa, solidaria con la sociedad y respeto al medio ambiente.
Comprender la importancia de los procesos perceptuales que realiza el Sistema Nervioso, con el

fin de que fundamentar sus propuestas de interiorismo. Asimismo conoceran la capacidad de
reaccion del ser humano frente a estimulos ambientales y su manifestacién conductual.

V. Compromisos formativos

Intelectual: Conocer las funciones principales del cerebro y sistema nervioso. Analizar el
funcionamiento basico de la sensopercepcion; tener un conocimiento amplio sobre la integracion
de la sensacion y percepcion. Relacionar los enfoques psicolégicos con el disefio de interiores.
Aprender a investigar y formar ideas propias mediante el saber cientifico.

Humano: Despertar el interés sobre el funcionamiento de los sentidos a través de la percepcion
y de qué manera aplicarlo al disefio, para asi poder aportar el conocimiento aprendido al
momento de ponerlo en la practica. Cambiar paradigmas rigidos o imbuidos que el estudiantado
tiene como consecuencia de prejuicios aprendidos. Intercambiar ideas y aprender a escuchar a
los compafieros.

Social: Desarrollar empatia para con los distintos estratos de la sociedad, comunidad
universitaria y ciudadania, ademas de personas con capacidades diferentes. Comprender como
los espacios y sus variables tienen un efecto en el comportamiento y actitudes tanto a nivel
individual como colectivo.

Profesional: Dar respuesta a las necesidades de disefio y redisefio para lograr que se consolide
la importancia que tiene el estudio y aplicacion de la percepcion en la elaboracion de un
proyecto.

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Tipica

Laboratorio: No Aplica Mobiliario: Mesa/banco.




Poblacién: No.

Material de uso frecuente:

Condiciones especiales:

Deseable 25

Computadora y cafidn (esencial).

No aplica

Acceso a Internet

VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas Contenidos Actividades Sesion
Introduccion Enfoque de la materia Presentacion del curso y 1-2¢4
contextualizacion de la materia hrs)
dentro del quehacer del disefiador.
Comentarios de los estudiantes,
dudas y sugerencias.
La Psicologiay | Contextualizacion de la Justificacion de la incursién de la 344
sus Psicologia funcion de la Psicologia en el Disefio Interior, hrs)
antecedentes percepcién. Corrientes debate e interaccién grupal.
principales.
Fisiologia
Sistema Sistema nervioso central Investigacion de las principales 5-6 (4
Nervioso (SNC). funciones del SNC y SNP en hrs)
Sistema nervioso relacion a la sensopercepcion. La
periférico (SNP). neurona.
El Cerebro Lébulo Frontal, Parietal, Investigacién y exposicién acerca 7-8 (4
Occipital y Temporal. de las funciones de cada uno de los | hrs)
Hemisferios cerebrales. I6bulos. Ejercicio individual para
reforzar lo aprendido de los
hemisferios.
Percepcién Exposicién de video; el Exposicién en clase de video sobre | 9 (2 hrs)
paradigma de la percepcién y su reflexion grupal
percepcion.
Evaluacion 10 (2 hrs)
Los Sentidos Vista, Gusto, Tacto, Practicas de cada uno de ellos, 11-15 (10
Olfato, audicion. Analisis de su importancia en el hrs)
Disefio de Interiores.
Exposicion por parte del 16-17 (4
estudiantado en grupos hrs)




Presentacion de
articulos de
investigacion

Psicologia y
Sociedad

Sensacion y
Percepcion

Empatia y
antecedentes
personales

Enfoques
Psicologicos en
la percepcion

Proyecto final

Articulos cientificos
relacionando interiorismo
con la sensopercepcion

Integracion de la
sensacion y la
percepcion.

Conceptualizacion de la
Empatia y de la historia
personal del individuo.

Enfoques de la
Percepcion

Desarrollar un
aprendizaje significativo a
través de la aplicacion del
conocimiento adquirido.

Saber la diferencia entre sensacién
y percepcion, qué es lo que causa
cada una de ellas. Sensibilizacion
ante los trastornos perceptuales.

Andlisis y retroalimentacién acerca
del por qué es tan importante para
un disefiador llevar una buena
relacion con el cliente y entender
sus necesidades.

Evaluacion

Investigacion y analisis de cada
uno de los enfoques, para lograr
una comprension holistica del
proceso de percepcion y sus
implicaciones. Trabajo por equipos.

Trabajo fuera y dentro del aula;
observacion de espacios y
conductas de los usuarios;
investigacion y redaccion de los
resultados obtenidos.

Evaluacion
Entrega final

Entrega de trabajos y calificaciones

18 (2 hrs)

19-20 (4
hrs)

21 (2 hrs)

22-26 (10
hrs)

27-29 (6
hrs)

30 (2 hrs)
31 (2 hrs)

32 (2 hrs)

VIIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, investigacion, analisis de problemas, (segun el nivel) consultando

fuentes bibliogréficas, hemerograficas, y "on line".

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:




a)

b)

d)

e)

f)

)

Aproximacion empirica a la realidad. Evitan el aislamiento y los excesos tedricos, mediante
el contacto directo con las condiciones, problemas y actividades del mundo no escolar.
Incrementan la conciencia social y constituyen el andamiaje de ida y vuelta entre teoria y
realidad.

Mediante dinamicas de grupo para una comprension mas profunda de los sentidos,
explorando las sensaciones en los estudiantes para que se dé un aprendizaje significativo.
Busqueda, organizacion y recuperacion de informacién. Facultan a los alumnos para la
localizacién, sistematizacion, reconocimiento, evocacion y uso de la informacion vy el
conocimiento disponible.

A través de trabajos de investigacion que incluyan consultas de la Internet, articulos de
revistas especializadas y libros.

Comunicacion horizontal. Posibilitan el desarrollo humano, dignifican a la persona y
enriguecen el aprendizaje a través de alternativas y visiones diversas.

Dejar de lado la jerarquia hegemonica del docente por encima de los estudiantes, para
facilitar el aprendizaje y la confianza en los mismos.

Eleccion, decision. Estimulan el analisis, la reflexion y son un buen camino para desarrollar
la practica responsable de la libertad.

A través de dilemas éticos/estudios de caso sobre que dada su condicién fisica o mental
requieran cuidados extras en el trabajo del disefiador.

Internacionalizacion. Incrementan las vias, fuentes y codigos de aprendizaje, mejoran la
tolerancia y comprension de otros hombres y culturas, expanden las alternativas de
andlisis, critica y solucién de problemas.

Mediante la consulta de fuentes en el idioma Inglés, que propicien el interés por conocer
diferentes acercamientos a los temas relevantes de la clase.

Sensibilizacion. Estimulan en el alumno los aspectos afectivos y volitivos en relacién con el
aprendizaje, con el compromiso social de los profesionistas y con los procesos de
desarrollo personal, grupal y social.

Abordando los problemas socioculturales actuales, promoviendo la reflexién y participacién
grupal, de forma que el educando crezca en el sentido humanistico a la vez que desarrolla
habilidades técnicas.

Trabajo colaborativo. Incrementan la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad
argumentativa; la apertura a nuevas ideas, procedimientos y formas de entender la
realidad; multiplican las alternativas y rutas para abordar, estudiar y resolver problemas.

A través del trabajo en equipo, tanto de investigacion como de exposicion de ideas, a la
vez que se consigue que el conocimiento adquirido por un grupo de alumnos sea
transferido al resto de la clase, logrando un aprendizaje méas horizontal.




IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: Si

b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Trabajos de investigacion y
tareas:

Trabajo mitad de semestre: 20 %

15%

Trabajo final de semestre: 20 %

Examenes parciales: 30 %
Exposicion: 15 %
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X. Perfil deseable del docente




Formacién disciplinar: Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion.
Promover el auto-aprendizaje en el estudiantado. Respeto por las diferencias personales y
culturales de los estudiantes. Utilizar la evaluacion como herramienta pedagdgica. Potenciar el

rendimiento académico de los estudiantes. Conocimiento de los temas de la clase.
Formacién académica: Licenciatura en Psicologia

Experiencia: Experiencia minima de dos afios en el campo.

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Mtra. Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: Mtra. Cristina Macias

Fecha de elaboracion: Diciembre del 2010

Elabor6: Academia de Teoria del Disefio

Fecha de redisefio: Mayo de 2014

Redisefio: Mtro. Jorge Alberto Avitia

Fecha de redisefio: Marzo 2017

Redisefio: Lic. Alejandro Barajas




